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comandante

I grado di Comandante ¢ il piu elevato nella
gerarchia di bordo delle navi, &€ la massima
autorita a bordo di una nave. = N _
empatia ~._ *_ collaborazione
Pilota il mezzo marino e ne dirige le manovre d
in porto, controlla la viabilita e il traffico
marittimo, pianifica e gestisce le rotte di

navigazione.

cambiamento @ @ apprendimento

Ha uno spiccato senso di orientamento al
servizio e cerca attivamente soluzioni
idonee a soddisfare le esigenze degli altri:
sa relazionarsi, sa negoziare e trattare per
trovare un accordo e cercare di ricomporre
opinioni diverse. E persuasivo ed energico:
riconosce i problemi, sa valutare i costi e i
benefici di possibili azioni, usa la logica e il
ragionamento per individuare i punti di forza
e di debolezza di soluzioni, conclusioni o
approcci alternativi ai problemi, sa prendere
decisioni.

caratteristiche del comandante.

empatia.

Capisci quali sono i bisogni, le emozioni e il modo
di fare degli altri. Sai usare queste informazione
per collaborare insieme al raggiungimento di un
obiettivo comune. Sai ascoltare e comprendere le
ragioni degli altri e, al tempo stesso, sei capace di
esporre chiaramente i tuoi interessi.

collaborazione.

Sei capace di sentirti parte di un gruppo e quindi
sai collaborare con gli altri per raggiungere gli
obiettivi. Condividi con facilita con il gruppo le
tue idee, le tue conoscenze e le informazioni che
possiedi.

cambiamento.

Ti adatti facilmente alle nuove situazioni e sai
accettare i cambiamenti che avvengono nel
gruppo. Sai accettare la sfida che le situazioni
nuove offrono e vedi sempre in esse la
possibilita di migliorare

apprendimento.

Sei curioso e ti piace imparare cose nuove. Sai
esaminare le informazioni che ricevi anche in
modo diverso rispetto al modo tradizionale. Metti
in pratica quotidianamente quello che hai studiato
e ti piace fare esperienze nuove da cui puoi
imparare.
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