
caratteristiche dell’ufficiale di rotta.

Per migliorare l’empatia, è necessario iniziare a 
farlo con te stesso, cioè aumentare la tua 
autoconsapevolezza. Meglio comprendi i tuoi 
sentimenti, più sarai in grado di comprendere i 
sentimenti degli altri. Chiedi alle persone di 
parlare dei loro sentimenti. Chiedi alle persone 
cosa pensano e cosa provano. Cerca di interagire 
anche con persone che non ti piacciono  Prova ad 
ascoltare di più e a non terminare le frasi per gli 
altri. Dai attenzione agli altri in modo sincero e 
non dare consigli se non sono richiesti.

empatia.

collaborazioneempatia 

cambiamento apprendimento

ufficiale di rotta.
il tuo risultato é

è la persona che traccia la rotta e la 
monitora durante la navigazione, grazie a 
un’attenzione costante e al ripetersi di 
calcoli che servono a verificare se 
l’imbarcazione procede nella direzione 
giusta e, in caso contrario, a fornire le 
indicazioni per aggiustare la rotta. 



L’ufficiale di rotta sa affrontare le sfide e sa 
agire velocemente; è una persona orientata 
all’obiettivo e collaborativa. 

Sei capace di sentirti parte di un gruppo e quindi 
sai collaborare con gli altri per raggiungere gli 
obiettivi. Condividi con facilità con il gruppo le 
tue idee, le tue conoscenze e le informazioni che 
possiedi.

collaborazione.

Quali sono secondo te le conoscenze tecniche o 
specialistiche, attuali o future, che  potrebbero 
rappresentare la chiave del tuo successo 
professionale? Le hai individuate? Ora confrontati 
con colleghi/amici del settore, fatti raccontare i 
loro segreti del mestiere.  



Quali sono le competenze specifiche richieste per 
posizione lavorativa che desideri? Definiscile con 
esattezza e cerca di capire quali sono i tuoi 
bisogni per una tua crescita. Non sottovalutare un 
buon libro o un corso online, c’è sempre da 
imparare. 

apprendimento.

Ti adatti facilmente alle nuove situazioni e sai 
accettare i cambiamenti che avvengono nel 
gruppo. Sai accettare la sfida che le situazioni 
nuove offrono e vedi sempre in esse la 
possibilità di migliorare 

CAMBIAMENTO. 
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