A randstad

prodiere.

il prodiere controlla la parte a prua della
barca ed & chiamato a controllare le vele e
a risolvere tempestivamente i problemi
che possono verificarsi durante le normali
manovre di navigazione come le cime
incastrate che devono essere subito
liberate.

empatia —— collaborazione

Il prodiere & generalmente forte, molto :

acrobatico e anche coraggioso. E una cambiamento T apprendimento
persona a cui piace imparare, € curiosa ed ‘

€ molto empatica

caratteristiche del prodiere.

empatia.

Capisci quali sono i bisogni, le emozioni e il modo
di fare degli altri. Sai usare queste informazione
per collaborare insieme al raggiungimento di un
obiettivo comune. Sai ascoltare e comprendere le
ragioni degli altri e, al tempo stesso, sei capace di
esporre chiaramente i tuoi interessi.

collaborazione.

Chiediti come funziona il posto in cui studi o
pratichi sport. Stai piu vicino alle persone che ti
circondano e che possono esserti d’aiuto nel
raggiungimento dei tuoi obiettivi. Stai attento a
non farti sopraffare dalla competizione. Chi sono i
tuoi rivali nella vita? Che rapporto hai con loro?
Prova a capire come renderli anche tuoi
alleati.Allena l'attenzione, I'ascolto e la capacita di
osservazione, per anticipare un cambiamento. E
importante capire quando modificare i propri
schemi alla luce dei cambiamenti, e non risultare
testardi.

cambiamento.

Allena l'attenzione, l'ascolto e la capacita di
osservazione, per anticipare un cambiamento. E
importante capire quando modificare i propri
schemi alla luce dei cambiamenti, e non risultare
testardi. Mantieniti curioso e ricerca il confronto
con gli altri, evitando di stare sempre con quelli
che la pensano come te. Quali sono i
cambiamenti che ti hanno toccato piu da vicino
nell’'ultimo anno Prova a fare un elenco degli
aspetti positivi e negativi di questi cambiamenti
e pensa a come potrebbero impattare nella tua
vita. Concentrati su un cambiamento o su una
nuova esperienza che hai deciso di non

affrontare e che ora rimpiangi. quali sarebbero stati i vantaggi dell’affrontare quel cambiamento o del
prendere parte a quell'esperienza? quando viene presentata una nuova idea, non affrettarti a formulare
un giudizio finché non I’hai esaminata da vicino. tieni la mente aperta a nuovi metodi 0 a nuovi
approcci ai problemi. come ti poni di fronte alla novita e che vantaggi potresti trarne?

apprendimento.

Sei curioso e ti piace imapare cose nuove. Sai
esaminare le informazioni che ricevi anche in
modo diverso rispetto al modo tradizionale. Metti
in pratica quotidianamente quello che hai studiato
e ti piace fare esperienze nuove da cui puoi
imparare.
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