
caratteristiche dello skipper.

Capisci quali sono i bisogni, le emozioni e il modo 
di fare degli altri. Sai usare queste informazione 
per collaborare insieme al raggiungimento di un 
obiettivo comune. Sai ascoltare e comprendere le 
ragioni degli altri e, al tempo stesso, sei capace di 
esporre chiaramente i tuoi interessi. 

empatia.

skipper.

il tuo risultato é

lo skipper coordina le attività 
sull’imbarcazione e aiuta tutti i membri 
dell’equipaggio nell’esecuzione corretta e 
armonica delle manovra durante la 
navigazione, sopra e sotto coperta. sai  
prevenire i problemi e, quando subentrano, 
ragionare velocemente per trovare la 
soluzione migliore. 



È quindi una persona empatica che sa 
collaborare con un gruppo di persone.

empatia collaborazione

cambiamento apprendimento

Chiediti come funziona il posto in cui studi o 
pratichi sport. Stai più vicino alle persone che ti 
circondano e che  possono esserti d’aiuto nel 
raggiungimento dei tuoi obiettivi. Stai attento a 
non farti sopraffare dalla competizione. Chi sono i 
tuoi rivali nella vita? Che rapporto hai con loro? 
Prova a capire come renderli anche tuoi alleati. 

collaborazione.

Quali sono secondo te le conoscenze tecniche o 
specialistiche, attuali o future, che  potrebbero 
rappresentare la chiave del tuo successo 
professionale? Le hai individuate? Ora confrontati 
con colleghi/amici del settore, fatti raccontare i 
loro segreti del mestiere.  

Quali sono le competenze specifiche richieste per 
posizione lavorativa che desideri? Definiscile con 
esattezza e cerca di capire quali sono i tuoi 
bisogni per una tua crescita. Non sottovalutare un 
buon libro o un corso online, c’è sempre da 
imparare. 

apprendimento.

Sei capace di sentirti parte di un gruppo e 
quindi sai collaborare con gli altri per 
raggiungere gli obiettivi. Condividi con facilità 
con il gruppo le tue idee, le tue conoscenze e 
le informazioni che possiedi. 

CAMBIAMENTO. 
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